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AMTECH EXPERTISES s’engage a mettre un systéme de gestion d’Hygiéne Santé et Sécurité basé sur
le référenciel ISO 45001 : 2018, ainsi que d’une compréhension commune des risques a maitriser. En
cohérence avec l'objectif fondamental de développement de notre Société, nous menerons nos
opérations conformément a cette politique et le systtme de gestion nous permettra d’opter une

approche proactive appropriée pour atteindre notre objectif.

De ce fait, nous axons notre politique Hygiéne Santé et Sécurité au travail (HSS) sur le respect des
orientations stratégiques suivantes :

- Minimiser les risques professionnels liés a nos activités.

- Respecter les Iégislations et réglementations en vigueur en matiére de santé et de sécurité.

- Promouvoir une culture de sécurité par la formation continue et la sensibilisation des employés.

Les principes qui en découlent sont basés sur :

- La Prévention des Accidents et des Maladies Professionnelles : Mettre en place des mesures
préventives pour éviter les accidents et les maladies professionnelles.

- L’Evaluation et Gestion des Risques : Effectuer des analyses de risques réguliéres et mettre en
ceuvre des actions correctives.

- La Formation et Sensibilisation : Offrir des formations régulieres sur les pratiques de sécurité et
l'utilisation des équipements de protection individuelle (EPI) et collective (EPC).

- L’Equipement de Protection : Fournir et maintenir des équipements de protection adéquats pour tous
les employés.

- La Communication et Participation : Encourager la communication ouverte sur les questions de

sécurité et impliquer les employés dans I'amélioration continue des pratiques de sécurité.

C’est dans cette optique que des Actions Concrétes seront établies telles que des :

- Inspections Réguliéres : Effectuer des inspections régulieres des installations et des équipements
pour identifier et corriger les potentiels dangers.

- Procédures d’Urgence : Elaborer et mettre en ceuvre des procédures d'urgence en cas d'accident ou
de déversement.

- Gestions des Produits Chimiques : Stocker et manipuler les produits chimiques conformément aux
réglementations et aux fiches de données de sécurité (FDS).

- Maintenances des Equipements : Assurer la maintenance réguliére des équipements pour garantir
leur bon fonctionnement.

- Signalements des Incidents : Encourager les employés a signaler tout incident ou potentiel danger
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sans crainte de représailles.

Pour 'ensemble du personnel et nos partenaires, cette politique n’est pas seulement une directive, mais
surtout une maniére d’ETRE, de PENSER et d’AGIR qui vise l'intérét du salarié dans la recherche de
I'excellence en matiére d’'Hygiéne Santé et Sécurité (HSS). La Direction de AMTECH EXPERTISES doit
s’engager a approuver et communiquer cette politique, et s'assurer de sa mise en ceuvre. Les
Responsables de Sécurité devront superviser les activités de sécurité, organiser les formations et les
inspections. Les Employés, doivent suivre les procédures de sécurité, utiliser les EPI et signaler les
potentiels dangers.

Parce que I'amélioration continue de nos performances Hygiéne, Santé, Sécurité est vitale pour nous,
nous devons tous nous mobiliser pour I'application et le strict respect des exigences, procédures et
consignes que nous nous sommes fixés. Pour une meilleure Amélioration Continue, se fera une :

- Evaluation des Performances : Mesurer régulierement les performances en matiére de SST et
identifier les domaines a améliorer.

- Révision de la Politique : Réviser et mettre a jour la politique d’Hygiéne Santé et Sécurité au travail, au

moins une fois par an pour s'adapter aux nouvelles réglementations et aux évolutions de l'entreprise.

Nous sollicitons le soutien de nos employés et partenaires, et invitons chaque membre du personnel a

partager sans réserve ces engagements et a s’impliquer au quotidien dans la mise en ceuvre.

Pointe Noire, le 13 Février 2025
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